
TRAVAILLER SUR LA
CULTURE D’ÉTABLISSEMENT
UN PROCESSUS DE CHANGEMENT ET D’AMÉLIORATION
FAVORABLE À LA SANTÉ, PARTAGE D’EXPÉRIENCE
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ENTRÉE DANS LE RE21

GROUPE ECOLE EN SANTÉ

CULTURE D’ÉTABLISSEMENT

COMMUNICATION : LES DÉFIS

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES

ECHANGES

PLAN DE
L’ATELIER

INTERVENANTS

DÉBUT DE LA DÉMARCHE



LES INTERVENANTS
Enseignant de sport et d’anglais + proviseur des 1ère annéesMICHAËL SALERNO

Enseignant de sport et ECR + responsable de l’aumônerieJÉRÔME CRETTAZ

Enseignante de math et biologie + médiatriceSÉVERINE DARBELLAY



LA DÉMARCHE
Via notre collègue
Corrado Bee,
ancien médiateur

PHASE 1
Lancement de la
démarche d’entrée
dans le RE21

PHASE 2
Premiers contacts avec
Y.Linder, coordinatrice du
RE21, janvier 2024

PHASE 3



RE21 PROPOSITIONS D’ENTRÉE :
SÉANCES PARTICIPATIVES

1ère séance ouverte à tous
les enseignants

Présentation du RE21,
objectifs, cadre,
démarches

20 FÉVRIER 2024
Forces et faiblesses
Etablissement des 2
axes de réflexion :
culture d’établissement
et communication

FIN MARS 2024
Interroger la culture
d’établissement
lister et définir les
valeurs de notre
établissement

MI-MAI 2024
1ère version de la charte

RENTRÉE 2024/25



RE21 MODALITÉ DES
SÉANCES PARTICIPATIVES

Mail et affiches
INVITATION

15 à 25 enseignants
(pas toujours les mêmes)

EFFECTIF

Yaëlle Linder, RE21
DIRECTION DE LA SÉANCE

Toile des préoccupations des participants 
Listing des valeurs + définitions

RÉSULTATS
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Direction
Aumônerie
Enseignants
Médiateurs
Conseillère en orientation

MEMBRES

Définitions de nos objectifs
OBJECTIFS

GROUPE ÉCOLE EN
SANTÉ ET DURABLEMISE EN PLACE

L’AUCO : Aumônerie, activités tout au long des 5 années
AUTRES GROUPES ÉTUDIANTS







Direction
Aumônerie
Enseignants
Médiateurs
Conseillère en orientation

Définitions de nos objectifs

MEMBRES

OBJECTIFS

GROUPE ÉCOLE EN
SANTÉ ET DURABLEMISE EN PLACE

L’AUCO : Aumônerie, activités tout au long des 5 années
Groupe DurabiLCSTM : durabilité
Commission culturelle : Spectacles, théâtres, ... 
Vie associative du collège : chœur, fanfare, GMA - montagne,
tournois de sport inter-collège, théâtre, astronomie, poterie,
jeux de rôle,...

AUTRES GROUPES ÉTUDIANTS

Cocof - Groupe parascolaire des enseignants
AUTRES GROUPES ENSEIGNANTS





LA CHARTE

Conférence des maîtres
Nouvelle clarification

FÉVRIER 2025
Questionnaire pour affiner
les vision, valeurs
(50% de participation)

MAI 2025
Séance de réécriture
soutenue par le
questionnaire

OCTOBRE 2025

CULTURE D’ÉTABLISSEMENT

Retours des enseignants
RENTRÉE 2025

Première version issue des
séances participatives

NOVEMBRE 2024

Réflexion déléguée par le recteur aux profs
présents aux séances participatives

DEMANDE DU DÉPARTEMENT

Envoi pour lecture aux enseignants
FIN 2024

Version définitive à faire approuver pour notre conférence des maîtres (avril 2026)OBJECTIF



Harcèlement
Difficultés de santé physique
ou psychique 
Difficultés d’un enseignant
Décès dans l’établissement

COMMUNICATION, LES DÉFIS
TRAVAIL SUR LES
PROTOCOLES
D’INTERVENTIONS

Prof-prof
Prof-direction (groupe de
branches) 
Prof-élève
Prof-parents
Tous : Sensibilisation à la CNV
Intéressés : Formation
continue-supervision en CNV

AMÉLIORATIONS À
APPORTER À TOUS LES
NIVEAUX DE
COMMUNICATION : 

Sharepoint
Tableaux d’affichage
Newsletter

AMÉLIORATIONS
APPORTÉES AUX
CANAUX DE
COMMUNICATION

...

IDÉE DE DÉFI SEMAINE
SANS SMARTPHONE



DIFFICULTÉS RENCONTRÉES
AGENDAS
SURCHARGÉS

Choix compliqué des dates
rassemblant le plus
d’enseignants Communication pas suffisante ? 

Est-ce représentatif de la majorité ?
Trop de « non-concernés » ?
Des « réfractaires » ?
Des « lève-tard »

PARTICIPATION
AUX SÉANCES 

Nombre de profs présents
= pas représentatif

L’ORIENTATION TROP
«SANTÉ» DE LA CHARTE 

Débat :
lieu d’étude où l’on se
préoccupe de santé
lieu où l’on se
préoccupe de santé qui
permet l’étude

LA LASSITUDE
DES ENGAGÉS

Les enseignants présents
aux séances sont
également engagés  dans
d’autres projets.



ECHANGE D’IDÉES
Comment soutenir la
santé en amont des
problématiques ?

•Lieu de parole, de contact ? pour accueillir la parole des étudiants ?
•Questionnaire pour tout l’établissement ? (Audit?)
•Tableau de post-its ?
•Qqun d’extérieur qui passerait dans les classes? (Étudiants)
•Créer des groupes d’étudiants référents ? Ou médiateurs ?
•Système des délégués à revaloriser ?
•Autres idées ? (Voir avec Y.Linder pour audit?)

Vœu : partir des préoccupations de
tous les intervenants de l’école.
Comment les interroger ?



ECHANGE D’IDÉES (1)



ECHANGE D’IDÉES (2)



CONCLUSION
Continuer à faire réfléchir : si audit de l’ensemble des intervenants du collège,
meilleure vue d’ensemble des préoccupations et des besoins ?

Quelles sont les principales préoccupations concernant la santé ?
Quels sont les projets mis en place qui pourraient nous inspirer ?

ET CHEZ
VOUS ?

VIVRE
ENSEMBLE

LE COLLÈGE, LIEU D’APPRENTISSAGE AVANT TOUT, LE SERA D’AUTANT PLUS SI LE
BIEN-ÊTRE DE CEUX QUI Y INTERVIENNENT EST PRIS EN COMPTE.


