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TRAVAILLER SUR LA
GULTURE D ETABLISSEMENT

UN PROCESSUS DE CHANGEMENT ET D’AMELIORATION

FAVORABLE A LA SANTE, PARTAGE D'EXPERIENCE
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INTERVENANTS

DEBUT DE LA DEMARCHE

ENTREE DANS LE RE21

GROUPE ECOLE EN SANTE

CULTURE D’ETABLISSEMENT

COMMUNICATION : LES DEFIS

DIFFICULTES RENCONTREES

ECHANGES
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ES INTERVENANTS

EE MICHAEL SALERNO Enseignant de sport et d’anglais + proviseur des 1ére années

EE SEVERINE DARBELLAY Enseignante de math et biologie + médiatrice

EE JER(A)ME CRETTAZ Enseignant de sport et ECR + responsable de 'auménerie
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PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3

Via notre collegue Lancement de Ia Premiers contacts avec
Corrado Bee, démarche d’entree Y.Linder, coordinatrice du
ancien mediateur dans le RE21 RE21, janvier 2024




Lycée-Collége

SAINT-MAURICE

REZ PROPOSITIONS D’ENTREE :

OEANGES PARTIGIPATIVES IS

[ @ YOO o YOS [ @ YOS [ @ YT ~
20 FEVRIER2024 FINMARS 2024 MI-MAI 2024 RENTREE 2024/25
lere séance ouverte a tous e Forces et faiblesses e Interroger la culture e Jlere version de la charte
les enseignants e Etablissement des 2 d’établissement
e Présentation du RE21, axes de reflexion : e lister et définir les
objectifs, cadre, culture d’établissement valeurs de notre

démarches et communication etablissement



RE9 MODALITE DES
SEANGES PARTICIPATIVES RS

¢ INVITATION

Mail et affiches

¢ EFFECTIF

15 a 25 enseignants
(pas toujours les mémes)

réseau d'écoles21

:3: DIRECTION DE LA SEANCE
Yaélle Linder, RE21

13 RESULTATS

oile des préoccupations des participants
Listing des valeurs + définitions
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PREOCGUPATION DES PARTIGIPANTS

4

SEANGE N°2

REZ]

Ressources

Communication

r.l-

réseau d'écoles?]

&

/

Culture d’'etablissement

Lien Durabilite-Sante

Relations sociales

Enjeu smartphone

Amenagement / atmosphere

Légende couleur bleu
0 non souhaité

1 peu souhaité

2 plutdt bien souhaité

3 vraiment trés souhaite

&

Bien-étre des enseignant.e.s

~

&

Bien-&tre de I'enseignement

Légende couleur vert
0 non prioritaire

1 peu prioritaire

2 assez prioritaire

3 fortement prioritaire
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PREOCCUPATION DES PARTIGIPANTS

4

SEANGE N°2

REZ]
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*en surligné jaune, vous trouvez des commentaires du RE21 et de PSV

Adjectifs qui les Mesures, actions, actes qui les concrétisent
qualifient

Ce qui a été mis ici n'est pas assez concret ! Quelles sont justement les
mesures et actions qui permettraient de se sentir soutenu.e.s et
ecouté.e.s ? Il est question de savoir-étre et de posture.

définir concréetement
protocole claire, efficacité collective
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SEANGE N2

(moins de séance
passives, infos de la direction, top down, faire i ]

Communication Transparente . oles (déces, ...)

Note : 5+6+5=16 Valorisante té des moyens de communication (sharepoint, salle des
Explicite V. H&finir ou Drécicer efficacité ici

REZ]
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GROUPE ECOLE EN

MISE EN pI.Ac SANTE ET DURABLE

E MEMBRES }3 AUTRES GROUPES ETUDIANTS
» Direction e L’AUCO : Aumdnerie, activités tout au long des 5 années
e Aumonerie
e Enseignants
e Médiateurs
e Conseillere en orientation

>4 OBJECTIFS 4
Définitions de nos objectifs
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NOTRE DIRECTION

ACTIVITEES INTEGREES A LA FORMATION POUR CULTIVER SA
DIMENSION HUMAINE, SPIRITUELLE, REFLEXIVE ET SOCIALE
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S5E ANNEE
) en route vers
4E ANNEE "avenir
) dépassement de soi
3E ANNEE et résilience

corps et esprit

terre-mere

1E ANNEE L'AUCO

— UM OMNERIE

bienvenue a st-maurice DU COLLEGE DE ST-MAURICE



D e L'AGENDA“‘#&%

SAINT-MAURICE

.IE 29 39 49 5e
EAN _ MPS REFLEXION 4E
¢ : EE -4BCDGH

-4 AEFI

CAMPS REFLEXION DU GD- ST BERNARD
¢ SEM 1 - DU MARDI SOIR AU VENDREDI

4BCDGH
SEM 2 - DU MARDI SOIR AU V I]HE[]I-dAEFI

EXION 3E
G H

PRESENTATION DE L'ACTION DE NOEL
H3 - 1+ 2+ 3 ANNEES
H2 - 4 + 5 ANNEES

ACTION DE NOEL

AVENT 2025 DES PAUSES CONVIVIALES ET SOLIDAIRES

NOEL DU COLLEGE
VEN 19.12 FETER ENSEMBLE

DON DU SANG

VEN 13.03 SANG POUR SANG SOLIDAIRE

RIZ SOLIDAIRE DE CAREME
JEU 02.04 S"ABSTENIR POUR SOUTENIR

LUN 04.05 MATINEE DES DEUXIEMES

MAR 05.05 .-EIEFJnl

. . APERO DE CLOTURE

A DEFINIR —9—9—9—9—9—— | c0 yous INVITE ET VOUS REMERGIE

CULTIVE TA DIMENSION REFLEXIVE, SOCIALE ET SPIRITUELLE
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MISE EN PLAG

GROUPE ECOLE EN
SANTE ET DURABLE

)={ MEMBRES )4 AUTRES GROUPES ETUDIANTS
e Direction e L’AUCO : Aumodnerie, activités tout au long des 5 années
« Aumonerie e Groupe DurabiLCSTM : durabilité
» Enseignants e Commission culturelle : Spectacles, théatres, ...

« Médiateurs e Vie associative du college : cheeur, fanfare, GMA - montagne,
« Conseillere en orientation tournois de sport inter-college, théatre, astronomie, poterie,
jeux de role,...

E{ OBJECTIFS E{ AUTRES GROUPES ENSEIGNANTS

Définitions de nos objectifs e Cocof - Groupe parascolaire des enseignants



I'lagenda cecef

réserv es dates, les infos suivront

VOVYAGE D’ETUDE Ega

Vérone
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BRISOLEE
& jeux de société

COURSE DE NOEL

souper

w3 -
AGAPE DE NOEL

& vacances

FONDUE

17 AVRIL

A DEFINIR

A DEFINIR
& vacances

... parce que les liens pro, c'est bien mais les liens extra-pro, c'est encore mieux !
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O NOVEMBRE 2024

. Premiére version issue des

. séances participatives

O DEMANDE DU DEPARTEMENT

9
Réflexion déléguée par le recteur aux profs culT“RE D ETAB[ISSEMENT
présents aux seances participatives

O FIN2024
Envoi pour lecture aux enseignants
[0 T o [ @ 1S [ @ YOO <
RENTREE 2025 FEVRIER 2025 MAI 2025 OCTOBRE 2025
Retours des enseignants Conférence des maitres Questionnaire pour affiner Séance de réécriture
Nouvelle clarification les vision, valeurs soutenue par le
(50% de participation) questionnaire

o]:¥]Jea) |20 \/ersion définitive a faire approuver pour notre conférence des maitres (avril 2026)
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MUNICATION, LES DEFIS

TRAVAIL SURLES AMELIORATIONS A AMELIORATIONS IDEE DE DEFI SEMAINE
PROTOCOLES APPORTER A TOUS LES APPORTEES AUX SANS SMARTPHONE
D'INTERVENTIONS NIVEAUX DE CANAUX DE

COMMUNICATION: COMMUNICATION

Harcelement e Prof-prof e Sharepoint
Difficultés de santé physique e Prof-direction (groupe de e Tableaux d’affichage
ou psychique branches) e Newsletter
Difficultés d'un enseignant e Prof-éleve
Déces dans 'établissement e Prof-parents
e Tous : Sensibilisation a la CNV

e Intéressés : Formation

continue-supervision en CNV
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DIFFICULTES RENCONTREES

AGENDAS
SURCHARGES

Choix compliqué des dates
rassemblant le plus
d’enseignants

PARTICIPATION
AUX SEANCES

Nombre de profs présents
= pas représentatif

e Communication pas suffisante ?

o Est-ce représentatif de la majorité ?
e Trop de « non-concernés » ?

e Des «réfractaires » ?

e Des «leve-tard »

S

L’'ORIENTATION TROP
«SANTE» DE LA CHARTE

Débat :
e lieu d’étude ou l'on se
préoccupe de santé
e lieuoulon se
préoccupe de santé qui
permet I'étude

@

LA LASSITUDE
DES ENGAGES

Les enseignants présents
aux seances sont
également engagés dans
d'autres projets.

T
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EGHANGE D'IDEES

Comment soutenir la Voeu : partir des préoccupations de
santé en amont des tous les intervenants de I'ecole.
problématiques ? Comment les interroger ?

eLieu de parole, de contact ? pour accueillir la parole des etudiants ?
eQuestionnaire pour tout I'établissement ? (Audit?)

eTableau de post-its ?

«Qqun d’extérieur qui passerait dans les classes? (Etudiants)

«Créer des groupes d'étudiants référents ? Ou mediateurs ?
oSysteme des délegués a revaloriser ?

eAutres idées ? (Voir avec Y.Linder pour audit?)
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EGHANGE D'IDEES {1

Nom

Groupe

Groupe 1

Nom

Perrenoud Olivier

Carron Florence

Favre Géraldyne

Dallinge Aymeric

Genoud Patrick

Institution

DIREP2030

SIPE

CQO Fully Saxon

OCEF

Campus EPTM

Fonction

Chercheur et formateur

Directrice

Enseignante / Médiatrice

Collaborateur spécialisé

Chef de section

Groupe

Groupe 3

Nom

Crittin Raphael

Ebenggger Vincent

Chanton Laetitia

Dopierala Béatrice

Groupe

Groupe 2

Institution

Service formation

professionnelle

Service de

I'enseignement

CO du Haut-Lac/EDHL

Orif Sion

Johnson Meliha

Fournier Mireille

Zumofen Raphaél

Monnier Abraham

MNielsen Carole

Fonction

Chef de section

Responsable sport et santé

Enseignante

MSP

Institution

Le Rados

Service de

I'enseignement
HES-50 Valais
Ecole d'agriculture

Etat du Valais

Fonction

Educatrice sociale

Collaboratrice scientifique

Adjoint de direction

Enseignant

Spécialiste santé et sécurité
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EGHANGE D'IDEES {2

Groupe 1

Nom

Gaucher Mader

Fauchére

Cotter

Brunner

Prénom

Isabelle

Laurent

Marléne

Sandra

Institution

Promotion santé Valais

CO Collines

EP de Chippis

EPASC

Fonction

Chargée de prévention

Adjoint de direction

Institutrice primaire

Responsable de filiere AD

Groupe 3

Nom Prénom
Carvalho Silva Coralie

Filliez Jean-Claude
Carrier Julie
McKinney Alistair Kieran

Institution

Fondation IdéeSport

AEPCORG (EP)

CO Troistorrents

HEP-V5

Groupe 2

Nom Prénom
Bernard Stephanie
Varone-Beuret Véronique
Jacquemin Carole
Saillen Lionel

Fonction

Gestion de projets

Adjoint écoles primaires

Enseignante maths sciences

Enseignant S1

Institution

Promotion santé Valais

Service formation

professionnelle

EPASC-SCAI

HEP-VS

Fonction

Infirmiére scolaire

Inspectorat

Enseignante et médiatrice

Didacticien en éducation

physique



AAAAAAAAAAAAA

GONGLUSION

VIVRE Continuer a faire refléchir : si audit de 'ensemble des intervenants du college,

ENSEMBLE  meileure vue densemble des préoccupations et des besoins ?

LE COLLEGE, LIEU D’APPRENTISSAGE AVANT TOUT, LE SERA DAUTANT PLUS SI LE
BIEN-ETRE DE CEUX QUI Y INTERVIENNENT EST PRIS EN COMPTE.

ET CHEZ Quelles sont les principales preoccupations concernant la santé ?

VOUS ? Quels sont les projets mis en place qui pourraient nous inspirer ?




