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 Statistiques / Hypotheses

» Buts de la campagne

* Outils pour la campagne
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accidents professionnels d'apprentis par année.
« Chaque année, est victime d’'un accident.
* En outre, des suites d'un accident du travail.
* En général, les accidents des apprentis sont

* lIs surviennent principalement dans le cadre
«classiques» et typiques des entreprises.

 En comparaison avec les autres salaries, les apprentis se blessent plus souvent
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Risque d'accident du travail pour les apprentis
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—Risque des apprentis

—Risque des apprentis sans le sport

—Risque des employés

Enquéte suisse sur la population active OFS pour le nombre total d'apprentis, SSAA pour le nombre d'accidents
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Les apprentis dans le monde du travall, ils
dangers et les souvent (manque de sensibilisation).
lls peuvent avoir tendance a

lls ne sont parfois pas ou pas

lls sont face a des dangers particuliers.

lls sont par toutes les émanant de
I'entreprise et de I'école

lls poser de questions en cas de doute.

lls n'ont pas encore d’automatismes.

lls ont parfois

aux regles de securité ou qui donnent le mauvais exemple.

les
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Que montrent les statistiques des ANP?

* Pres d’'un apprenti sur quatre est victime d’'un accident durant ses loisirs.

* Risque d’accident non professionnel tres eleve, mais majoritairement des
accidents peu graves.

 Les apprentis pratiquent davantage d’activites physiques.
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Risque d’accident non prof. pour les apprentis
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entreprises assurées a la Suva (chiffres approximatifs)
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Source: statistique LAA (LAA05), AANP sauf AAC, recensement complet; ESPA
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Les apprentis leurs propres capacités

lls en partie les dangers

lls sont , débordent d’énergie et veulent

Pression exerceée par le groupe (jeunes du méme age)

Activités physiques et sports pratiqués comme (soupape)

«Aucune envie d’écouter du blabla de préevention»

-> Fait: le risque d’accident est proportionnel a la durée d’exposition au danger.
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Facteurs neuroblolocuques et psychologigues

Le cerveau des jeunes, un
chantier permanent

® | es jeunes ont un mode de fonctionnement totalement différent de celui des
adultes. Comportement hyperactif, troubles du contréle de |'attention et
émotions a profusion: un constat qui ne facilite pas toujours la collaboration
entre les apprentis et leur formateur.

® | a recherche sur le cerveau a néanmoins permis de découvrir que, durant la
puberté, le cerveau est soumis a une importante transformation.

* | e professeur Lutz Jincke évoque dans six séquences passionnantes, aisément
compréhensibles et trés utiles au quotidien comment tisser des liens de
confiance avec vos apprentis, méme dans certaines situations difficiles. La
collaboration s'en trouvera facilitée et les effets du travail de prévention
renforcés.

suva






11

Le risque d’accident professionnel des apprentis
autres travailleurs.

Tous les apprentis sont sensibilises

Les apprentis connaissent et vivent LEURS «
I'apprentissage!

Les employés sont conscients de leur

Les apprentis sont conscients que les

durant peuvent avoir les mémes causes.

a celui des

a la sécurité au travalil.

» dés le début de

et ceux survenant

Les apprentis portent systematiquement leur — aussi durant leurs loisirs.
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«J'apprends a travailler en toute securité
En cas de danger, je dis STOP.
Aussi durant les loisirs!»
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Les formateurs, des partenaires-cles

Les formateurs sont des partenaires-clés de
la Suva. lIs jouent un réle essentiel dans la
mise en ceuvre des objectifs de la campagne
et des mesures ad hoc.

f. e
https://www.suva.ch/fr-CH/materiel/Film/le-

formateur-personne-de-confiance-et-figure-
cle/

Le formateur: personne de confiance et figure-clé

suva
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https://www.suva.ch/fr-CH/materiel/Film/le-formateur-personne-de-confiance-et-figure-cle/

«Comment mettre cela en place ?»

«Pas de soucl, nhous vous soutenons!»
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Outils pour la campagne
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Apprentissage en toute
sécurité

Liste de controle

Avez-vous pris toutes les psec,mniar\s nécessaires

s
estimportant de les sensibiliser dés le premier jour aux
t otec
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Il serait dommage d’en arriver la.
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Le cerveau des jeunes, un
chantier permanent
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Präsentation Idee Safety-Flash_Kurzfassung_kurz.pptx

Supports CIaSS|ques
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Apprentissage en toute
sécurité

Liste de controle

Avez- é

10 &tapes pour un apprentasage en
taue sacurité

Guide desting aux formataurs et aum
SUpariaurs

=

suvapro

suvapro
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Liste de contrdle

Brochure: 10 étapes pour un apprentissage
en toute securite, guide destiné aux
formateurs et aux supérieurs

Brochure pour les apprentis avec carte
STOP

Dossier d’exercices DangerZone | et |l
Regles vitales de la branche

A commander sur www.suva.ch/apprentis
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http://www.suva.ch/apprentis

La liste de contrGle, un instrument de planification
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Apprentissage en toute
sécurité
Liste de controle

Avez-vous pris toutes les précautions nécessaires
a la sécurité de vos apprentis?

Il est important de les sensibiliser dés le premier jour aux
aspects touchant a la sécurité au travail et a la protection
de la santé et de les instruire consciencieusement. Une
initiation systématique est un atout pour la vie!

La liste de contrble «Apprentissage en toute
sécurité» donne des reperes au formateur en
vue de la planification.

Ce document lui permet de préparer et de
mettre en ceuvre les différentes mesures
individuelles importantes pour un
apprentissage en toute sécurite.

Réf.: 67190.f
www.suva.ch/67190.f
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http://www.suva.ch/67190.f

Dix etapes pour un apprentissage en toute securite:
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10 étapes pour un apprentissage en
toute sécurité
Guide destiné aux formateurs et aux

superieurs

suvapro

L'objectifs de ce document est
d'accompagner les formateurs et les

superieurs.

Réf. 88286.f
www.suva.ch/88286.f
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http://www.suva.ch/88286.f

Dix etapes pour un apprentissage en toute securite:
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10 etapes pour un apprentissage en
toute securite

suvapro

L'objectifs de ce document est
d'accompagner les apprentis.

La brochure doit étre remise et présentée
aux apprentis des le premier jour
d'apprentissage.

Réf. 88273.f
www.suva.ch/88273.f
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http://www.suva.ch/88273.f

Dix etapes pour un apprentissage en toute securite:
Guide destineé aux formateurs et aux supeérieurs
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Mowus vous remarcions vivement de soutenir ka campagns
asfipprentissage en loule seourilds,

Las apprenlis tolalsent 75 000 accidents prolessonnets par
an, dant ros cas morlols. Cetle sbustion peul of doll B
dvilie. Less Apprantis sant noUvasin dans la profassion o dans
l'entrapriga. s ont Desoln du soutian des tomatedrs et des
SUpAnaUrs. 1 eat IMporEnt Qus vous les Inflks da tegon chige
4 la sé&curité au travail das le premier jour,

L& campagne Suva «AporentiBesge an 10uke securid. vous
akde dans cethe tache exipaants avac I camst de travell <10
atepas pour un apprent=sage en toute sacurités. Des camats
e travail pour les apprants el B2273) & un guida desting aux
formibaurs al aux supirsurs sonl depanibiles inef, S82EG), La
gquide wous manire comment frater st spprofondr pas & pas
les thames de la sécuris aves les apprentis.

Mous vous soubisions plain succas dars Fenseignemant das
10 Etapes.
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P 1ol CommEence avac la cara STOF.

Procuration pour dire STOP -
Liri ragle sNalE 1-1-ap 455 GAfraInta? L mandmt de trassi et

W poa sl 5 e Giin e wese o i o mal o dipased b
Tk ghzi e STOP, Diaeronged e Siniel Sl 1nfoire 20 su st Ja
repron o e Uigase crE ke s Ko r 3 doand —

RLTET) St T P T Bl T T —

LR IR S Lt~}

Slgrasturs 48 Fagprenikn)

Conseils de préparation

Avant le début de I'apprentiasage

1 Pranez un peu de temps pour vous famillanser avec e contenuy des
camats de travall.
Le camat de trevell des apprentis contient d'importantss indications sur
dfférents thémas de la sécuris et des axarcices comespondants. La guide
dasting aux farmabaurs e aux supaneurs vous monkra commant treiller
avec las moyans disponibles et approfondr les thamezs.

2 Entourez-woues d'audres parsonnes dans 'endraprise,
Rexgardee e firm sLa formatouer, parscona oo confnc: o igure-ckis s
wWyes.SLIVA. chaparenlis, || donme un apercd des Sittrenls riles en maliine
da séourte dans 'antraprise. Dafinissez s rides pour watra antrapnise. En
Ao e yobng praposa il saouitd, engages un pogrenme
dirireduction el dapprenlissage commun,

3 Wtiligez la Bste de conirdla --Appmnlltange an Toube SecUribd . cammea
&2 & la planification,
Gl lissler sher cararile: (FEF. Sisv 87193 eonlien] des infarmalions uliles &
weiis alcke pour Nntislion aptimale et syssbmatiqus des apgrentis &
Menitrepriza &2 BU Mmonde profassiennal

4 Informez les collaborateurs.
Attreg Iatbention das colégues de traval sur kaur ndla da madals. lis dorvent
SENDIN Jua chasun 4ans Mentraprse a le drat de dine STOF en oas de denger,
&t avant tout les eppramtis. Collsz Maffichatte cHomis inst. Suea 5530610
[¥autras exampleiras sont disponibles gratuiternant auprés de (s Suve.

Préparer élape 3 en lemps voulu!
Léitapa 3 fraibe da linstruction des <Régles vitakes-. Bla dalt &ire soignewse

Aprés b début de l'apprentizsage

1 Remplir la carte STOP.
AU début de Fapprentissags, remplssss la carte STOP avac les apprantis.
Elle reprégents symioalousment |& dros e | desor de dirs STOP en cas
de danger. Vous rouvarsz da plus amples mfomations & ce sujst 4 |13 pege
a,

2 Parcourez avec les apprents les 10 étapes pour un apprentizsage an
taute securité,
Discutes les presmiers mois das « 10 &tapes powr un apprentissage an iouta
sarunilet ava les apprants, M franchissar pas boules ks éapes ofun
sl BOUR, A s A s, Lasse? les apprenlis rialiser e aeercices of
contridar las rasutats.

3 Pou da lemps sulfil per atieindre Vobjec (il
Ernviran diy minules suffisent pour explisuer ine dlase. DNSSEE waus-
méeme le tamps et lea différents 18les nécessaires & lenssignamant des dif-
Ierantes Stapas.
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Dix etapes pour un apprentissage en toute sécurite:
Guide destineé aux formateurs et aux supeérieurs
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 aguatury da 1apreibd

Gt Bkies
» | es apprentis savent quiils peuvent &t doivent dire STOP en cas

danger. La carte STOP est leur aide symbolique.

= Tous las collaborateurs de Pentraprise connaissent la signification de la
carte STOP.

Comment expliquer le théme aux apprentis

Discutez avec les appreniis du sens et de la finalité du carmet de travail <10
étapes pour un apprentissage en toute sécuriiés et expliquez comment
vaus souhaiter travailler avec ce camet de travail,

Hamplissez ensulte avac les apprentls |la carte STOP et complataz-la avec
le numéro d'urgencea de votra antraprise.

Expliguez aux apprentls quills ont la drolt ot le develr de dire STOP 2|
une ragle vitale mest pas respectés, ¢l 1a tche est peu clalre, s
manguent de conflance ou &ls se sentent dépassés.

Dans cas cas-la, dire STOP, intarrompra le travall et Infonmar 162 supér-
aurs. Poursuivrs la fravail uniguement karsque le danger est écarts.

Altention: il est important quea tous les collaborateurs de lentreprisa
sachent ce que signifie la carte. lls daivent encouwrager les apprentis a dire
STOP en cas de dangsar ou de doule.

Exercices et supports complémentaires

Quand dire STOP? Concrétisez le principe avec les apprentis en discutant
dexemples dans I'entreprise: quels sont les dangers de votre activité ol
vous devriez peut-étre dire STOP?

«DangerZones sur www,suva,.ch/apprantis. Dans la publication Suva
BE2TE =Dangeonsg., wous Irouvarez das feuillss de travall pour les
apprentis. Lalssez les apprentis traiter la feuille de travad pour
I'organisation an cas d'urgancea.
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Dix etapes pour un apprentissage en toute sécurite:

Guide destineé aux formateurs et aux supeérieurs

wmm [procadar an cas d'urganca. I CQui Han

ANBE-VOUS répandu par «Mons & I'une tae ces questions? Dites-le & votre
Tormatewur. |l vous foumira des Imrma.ljoh r us pulssiez travalller
en sécurité & tout moment.

.=~ =
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Tempa:

» Les apprentls connalssent les régles de séourtté de | :

* Les apprentis connaissent leur inferlocuteur pour la sécurité au travail et
la protection da ks santé.

Camment expliquer le théme aux apprentis

Laissez ks apprantis étudier les indications de la page 7 de leur camet de
travail et compléter ensuile ka lste de conirdle. Eclaincissar les gquestions
ou les inceriudas qui peuven! apparaitre. Si les ragles da sécurils
internas na sonl pas ancors expliquses, il estimportant de s'en ocouper
avac wolre prépose a la sacurite avant 'exarcice.

Exercices et supports complémentaires

wDangarZonas sur www.suvachiapprantis. Laissas les apprantis traiter la
Tauile da travall sur la théma des régles de sacurta.

«DangerZonas SUr www.suva.chapprontis. Lalssaz les apprantls fralter la
feuile de travail pour Porganisation an cas d'urgence.

«DangerZonas sUr www.suvachiapprantis. Laissar les apprentis traiter la
taills de travall sur les symbales da danger.

sSuva



Dix etapes pour un apprentissage en toute securite:

Guide d
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estiné aux apprentis

Bon & savoir

= Avant d

= Jamare
wi

Exercice: remplir la liste de contrale

= |es régles da sdcurité internes & l'antreprise m'ont Sté
remisas et expliquées.

* Je connais mon interlocuteur pour les questions de )
sécurité et quand la situation est peu claire ou oul Men
dangersuse.

* Jo sais comment procéder en cas d'urgence. ol Hon

Avez-vous répondu par «Mome & I'une de ces questions? Dites-le & votre
farmatewr, |l vous fournira des informations, Pour que veus puissiez travailler
&n sécurité a tout moment,

\ Exercice effectud la:

Visa du formnateur
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Dix etapes pour un apprentissage en toute sécurite:
Guide destiné aux apprentis
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Recuell d'exercices DangerZone | et |l
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Titulaire du dossier

Nom: Prénom:

DangerZone Il
«Apprentissage en toute sécurité»
Dossier d’exercices

(3" année d'apprentissage)

Objectifs de formation

+ Les apprentis approfandissent leurs connaissances sur la sécurité au fravail ef durant les loisirs
IIs savent comment gérer les risques et les dangers.

s assument leurs responsabilités st deviennent des modsles.

Méthode
Le dossier d'axercices DangerZone | fait suite au dossier DangerZone |. Les exercices du dossier DangerZone Il sont
congus pour la 3° année d’apprentissage. Les apprentis font les exarcices de fagon autonome. Le formateur veille &
ce quiils scient répartis de maniére équilibrée st sient &té effactués en totalite
au terme de lapprentissage. Les : k e
autres. Hous conssillons toutsfois de respecter 'ordra propos.

Supérieurs, formateurs, maitres

d'apprentissage

Aprés avair &t4 fait, chaque exercice doit Stre contrilé et évalus par le for- Temps requis

mateur. Gertaines solufions peuvent étrs communiquées & touts lentreprise  15-30 min par exsrcice
pour qua les autres collaborateurs en profitent eux aussi: lenireprise investit  Lieu de formation

une demi-heure dans chaque epprenti, mais en retire également une valewr  Au poste de traveil ou dans
ajoutée pour I'snsemble des sfiectifs, Tentreprise

Prolongement des 10 étapes

pour un apprentissage en toute
sécuriteé:

Etude approfondie de différents
themes touchant a la sécurité au
travail et durant les loisirs

Investissement en temps plus
important

suva



DangerZone | DangerZone Il

«Apprentissage en toute sécurité» «Apprentissage en toute sécurité»
Dossier d’exercices Dossier d’exercices

(3® année d'apprentissage)

BT

N° 3 Safari-photo N° 4 Interview N° 1 Stress au quotidien  N° 2: Pro des loisirs N° 3: Attention au soleil! N° 4: L'instruction sauve
Fait le: Faltler - e v, ARARIGE e o e e, TREINIOCE e cn i s (BR WIGE]
Famle: oo

N° 1 Apprendre a dire N° 2 Organisation en
STOP cas d'urgence «Sécurité»
L TR - | RIS ¢ - |C. - A —————

'

N° & Chutes et faux pas N° B6: Protection de la N® 7: Mol aussi, je donne N° 8: La santé commence
Falbles:. . .o oo e SpEi I'exemple dans l'assiette

N°® 5 Equipements de N° 6 Quoi, o, comment?  N° 7 Tirer des legons N° 8 Signaux de danger

protection individuelle Faitle: ~~  desaccidents Fatle:

N® @ No risk, no fun? N° 10 Conséquences N° 11: Trébucher, ga arrive  N° 12: Cours de sport N* 9 Aujourd’hui, je dirais ~ N° 10: Dépendance N® 11: Safari-photo N® 12: Rétrospective

Faftle: ... desaccidents a tout le monde Faltle: oo STOP s “SECUITEE Faitle:r .o
Fait le: Faitle: Fartle: oo Fait le:




Films

Le formateur: personne de Reégles vitales: ce que vous
confiance et figure-clé devez savoir

EPI: les vrais pros se protegent

sSuva



Affiches

10 étapes pour un apprentissage en toute sécurité

Chaque année, un apprenti sur huit est victime d'un accident. Aidez vos jeunes
collégues et faites-leur profiter de votre expérience en début de parcours pro- Cisapastiic
fessionnel: www.suva.ch/apprentis.

Suva sarvioa, cicriniosea oh

Case postale, 6002 Lucerne, 16 041 410 5851 v suva Rétaranca
A ———— L —— Trass

sSuva



Affiches

B e erriaive ot voilo st Discussion a propos du role de modéle:
l@s apprentis. plaire et vellle sul

Discuter avec les collaborateurs et les supérieurs
hiérarchiques

Expliquer I'évolution et la perception des
apprentis

Revendiquer la tolérance zéro

[En Sapiess, les: arcidents bouchen! un apprentl sur huil. Cela s concsme ausst
tu sois cadre ou simpie collaborateur Fune enireprise, by o un modisks pour
appnent anis

] nrentis. Pr. e responEabilREs Bu Sarkean an MONrant o8 que |8 secuma
signife pour 10l ET acoapie que kes apprantts passent dire STOP an cas de danger.

Saun
Coame povtake, BOOT Lurwss. il 041 £15:58 20 5““3
e Y ey
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«Safety Flash»
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Präsentation Idee Safety-Flash_Kurzfassung_kurz.pptx

Guide de discussion avec questions, re

possibles et convention d objectifs

31

Guide de discussion Safety Flash
«manqgue de prudence»

«L"Imprudence est aussi synonyme d'impolitesse et d'irresponsabilité,
Et la prudence?»

La prudence? Cool? Pas cool? Ne pourrait-on pas dire plutdt «faire attention=? Que signifie
exactement «&tre prudent»? La prudence est-elle le contraire du courage et ol est le fun? Dans la
plupart des cas, la «prudence= est considérés comma une qualité. Dans la prévention, elle permet
d'éviter des accidents. D'ol 'intérét de consacrer un peu de temps a la question.

Méthode

1. Montrez le film «le cyclistes & vos apprentis.

2. Discutez du flm avec vos apprentis. Nous avons préparé pour vous queloues guestions et
réponses possibles. Cette liste n'est pas exhaustive, mals elle pourra vous servir de point de cépart

pour organiser une discussion.

3. Facultatil: au terme de la discussion, fixez deux objectifs persennels avec chaque apprenti. s
pourrant servir d'entrée en matiere pour le prochain film «Safety Flashs.

suva

Convention d'objectifs Safety Flash
«Manque de prudence»

Dans la plupart des cas, la «prudence» est considérée comme une qualité. Dans la prévention, elle
permet d'éviter des accidents. D'od I'intérét de consacrer un peu de temps  la question.
=

Prudences: je vais me concentrer sur le comportement décrit ¢ -dessous pendant les huit prochaines
semaines dans le cadre de mon travail

«Prudence»: je vais me concentrer sur le comportement décrit ci-dessous pendant les huit prochaines
‘semaines dans le cadre de mes loisirs.

L"apprenti et le formateur confirment les engagements pris en signant la présente convention
d'objectifs.

Apprenti: Formateur:
Nom-/Prénom: Nom-/Prénom:
Date / Signature: Date / Signature:

sSuva

ponses
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Convention d'objectifs Safety Flash
«Multitasking et distraction»

Prissgion, £liess, ur e iol 0 weimps surenange el B 186 aleors: kb s mang e Le rudilackeg
ol consizle 3 ecdcuter ol sk 1Bches an méme lemps, pedl sembie- #1e une solaie, Mk o
N6zt pas o panacee, car | neul wna bakses de Fattenion. o la damaction et ks pramisne cass

o azciderts,

R e (T GOrCanirer S ks cooporlenent déoril chosssous parcnl s
AN b rin e e Bl

=W o s e diska
it prockairs Semain

=it = bt il g v e
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«Parcours d‘expérimentation» composé de 8 modules pour
les semaines hors-cadre et les journées d’'introduction

-

1
y




L'idée est de les apprentis a la sécurité
de fagon axeée sur la pratique.

Le parcours est centré sur les typiques
comme la distraction, le multitasking, le comportement face aux interdictions,
les EPI, etc.

Les experiences sont appliquées aux (vie professionnelle et
loisirs).
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Faire découvrir et apprendre aux apprentis que I'on peut et que I'on doit
, au travail comme durant les loisirs

Attirer leur attention sur leurs en matiere de prevention des
accidents (au travail et durant les loisirs) et les responsabiliser

Leur faire connaitre la Suva en tant que partenaire pour la prévention
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Les modules

Suva Game — Le buzzer Blessure a la téte — module Casque

Blessure a la téte — Boite a miroir Blessure a I'eeil — Le but

7

T
LA
/-

/

EPI- Gants de protection EPI — Module chaussures Distraction- parcours trébuché Acoustique — Chambre a cri Suva test de connaissance- Concours
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Les apprentis découvrent les causes d’accident professionnel et non
professionnel les plus frequentes.

Le fait que le parcours soit dirigé par un animateur rend cette expérience plus
concrete.

Les apprentis ont la possibilité d’échanger, de se divertir et de s‘amuser en
groupe dans un environnement particulier (sorte d’'«événement d’équipe»).

Le formateur peut se référer a une expérience/image commune et concréte, ce
qui simplifie grandement la transmission du message aux jeunes.
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Le parcours d’'experimentation sur suva.ch

Parcours d'expérimentation
pour un apprentissage en toute
sécurité

8 postes pour la prévention des accidents au
travail et durant les loisirs

Les apprentis invités a faire ce parcours d'expérimentation découvrent pourguoi la
distraction ou le multitasking et le fait de ne pas respecter les régles, de ne pas
porter ses équipements de protection individuelle (EPI) au travail ou de laisser son
casque de cycliste chez soi sont 4 I'origine de nombreux accidents graves.
L'animateur y abordera également la question du droit de dire «STOP= en cas de
danger ou de la surestimation de ses propres capacités. Les connaissances
acquises a4 chague poste seront ensuite directement mises en pratique par le
formateur dans |'entreprise avec les apprentis. Ce parcours constitue également un
outil de sensibilisation & la prévention des accidents durant les loisirs.




Moyens d’action pour les écoles

Les cing modules traitent des themes
suivants:

* Risques de la vie

« Santé et gestion des risques

» Statistique accidents et responsabilité
e+ Assurances
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Merci de votre
attention.

Cédric Meyer
Ingénieur sécurité

Suva

Av de la gare 23
Case postale 287
1001 Lausanne

T +41 21 310 80 87
cedric.meyer@suva.ch

suva



