W/
HEPVS | PHVS =

Management creéatif et

innovant en etablissement
scolaire

Gérard Aymon / Sierre le 7 septembre 2022
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Buts

Recherche permanente d’une école
ou I’on peut contribuer et pas
seulement travailler...
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Déroulement d’une séance avec le conseil
de direction

Phase individuelle (post-it)
Théme (libre ou imposé)

Phase de regroupement des themes (opérationnel, réflexion,
a analyser...)

Phase de «matrice de décision» (quoi choisir important ou
non)

Partage des taches (chacun repart avec une ou deux taches)

_{f
HEPVS | PHVS =



HEPVS | PHVS



ndYQ

Pe

!/

HEPVS | PHVS



(-GQAP&@ WQYS /
%/n .

1 L. ClelEl

P al-

La Que=non)

Comm ENT@? MoOYENS
POU LQ*(ON g . PoreNNEC

’\IOUS LS eSempE

:
HEPVS | PHVS =4




©

P 0

0

\

9

[~r

Nn .o

- ry -
I Matrice de selection
Défi: Comment pourrions-nous ?
- 4 -
Matrice de sélection
= Top 3 choix
Peu |
deffort Coup facile
Une idée gagnante qui
est facile d’exécution
Te g
Coup de coeur
Efforts Une idée attirante qui
génére une émotion forte
(coiits, pour I'équipe
teraps,
qualité|
A LR
Coup de folie
Une idée porteuse, un
peu folle pour le futur
+ ! 5
Beaucoup : '
deffort
- ++ +++
Peud'impact Impact pour Beaucoup d'impact

NOMS DES CREATEURS :
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A la fin de la séance...

Chacun repart avec un, deux voire trois

post-it et va s‘'occuper du theme qui lui
parle le plus.

Il aura la responsabilité, mais I'équipe est
toujours présente pour consultation.
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Déroulement d’une séance des maitres

Theme abordé (ouvert ou imposé)
Tables de réflexion

Résumeé de chaque table
Vote pour centrer plus les priorités

_{f
HEPVS | PHVS =



ndYa

Pe
ne "

~ Phase de résumé des tables

Tl

!/
HEPVS | PHVS =




-

W/
HEPVS | PHVS J



Déroulement du Design Thinking

Définition
Déroulement (7 points)
Exemple avec appropriation de I'école

Phrase pour expliciter I'expérience que
nous allons vivre
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/A Voici I'histoire de ( Notre solution consiste a
(nom fictif, age) (action)

(role et situation)

cherche a . . A
p—" pT— Ceci est possible grace a
C
’ (caractéristique de la solution)
Cependant,
Ll 7 Pour , ceci offre le bénéfice de
(nom du client)
b Chez , hous sommes a |'écoute de

(notre organisation)

(bénéfices fonctionnels et émotionels)

(constat ou enjeu) Dans le futur, c’est
Nous nous sommes posé la guestion, comment pourrions-nous (public cible plus large)

(transformation a I'échelle sociale)

(objectif du point de vue du client)

!/
HEPVS | PHIS =1




[
HEPVS | PHVS =



GREEN DRAGON

t une case du DRAGON a chaque i je vous fal
I"extérieur
nimiim en extérieur, duran . cours, pour quée ¢t
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Merci pour votre participation!
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